- EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATEGRO-GUERRERO

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0098-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNQO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, Y EL INSTITUTO DE CAPACGITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Aportacion de o ‘ ' Aportacién de N
INCREMENTO 2020 “LA SEP” ‘ "EL PODER EJECUTIVO™ TOTAL
3.4%- -In-cremer-!f? Salarial N ) 202,104.80 - B 603.:403.20 N , 71,503,508.00
1.?% Increrﬁent;: en Prestal:iom?s 1 V 134,746.89 - i - 89,831.20 V 224,578.09
Total 7 7 V _1,036,851.60 681,234.40 7 ‘7 . 1,728,086.00 _

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3 %
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w - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
el EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
port | FREmmimEmpRsbe o COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADD ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
Diferencial Diferuncia_
Codigo DakiSHEESISH an'na Nivel Plazas Horas Sueldo Base | Costa Costo Compensacion Costo Costo
Econémica Salarial (PL) (HRS) Mensual Colectiva Perlodo Garantizada Calective Periado
= : = N Mensual
" N/A  DIREGTOR GENERAL ) 2 T 1 1827.34  1,327.34  14,500.00
NiA  DIRECTOR DE AREA 2 4 1,026.93 4107721 45185.00
MiA  JEFE DE DEPARTAMENTO 2 8 729.09 4,374.54 4812000
MIA  DIRECTOR 2 8 ! 828.41 6,627.28  72,800.00
N7A  |JEFE DE CAPACITACION 2 8 675.11 5400.88  59,410.00
NiA  JEFEDEVINCULACION 2 8 1 e 5400.88  59,410.00
DIRECTIVOS N 3s 209,525.00
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 27ZA 1 26120 26120 313400 50.75 59,75 717.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA ] 251.20 2,350.80  28,209.00 59.75 537.75 5,453.00
CF34813  JEFE DE OFICINA 2 27 14 249.55 348370 41,925.00 12.65 177.10 2,125.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "8" 2 27 2 24955 488.10 5,989.00 12.65 2530 303.00
CF13834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 7 249.55 1,746.85  20,962.00 12.65 88.55 1,062.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 26 8 242.05 193640 23,237.00 12.65 101.20/ 1,214.00
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 3 242.05 728.15 8,714.00 12.65 37.95 455.00
CFD4806  SECRETARIA EJECUTIVA "C* 2 2% 4 242.05 968.20  14,518.00 12.65 50,60 507,00
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 24 g 230.00 2,070.00  24,340.00 12,45 108.35 1,312.00
CFO4805 SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 23 17 224.70 3,810.90  45839.00 12,15 208.55 2,478.00
AD1803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 3 205.95 617.85 7,415.00 1215 36.45 437.00
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 4 205.95 823.80 5,886.00 1215 48,60 583.00'
501808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 14 205.95 2,883.30  34,600.00 1215 170.10 2,041.00
§03802 CHOFER 2 21 8 205.95 1847.60  18,772.00 12,15 97.20 1,166.00
CF08801  GUARDA 2 21 18 205.95 3,707.10  44,486.00 12.15 218.70 2,624.00
S01804  JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 21 14 205.95 3913.05  46,957.00 12.15 230.85 2,770.00
AD3803  SECRETARIA DE APOYOD 2 21 7 205.95 1,441,685  17,300.00 12,15 85.05 1,020,00
T05805  TECNICO BIBLIDTECARIO 2 21 4 205.95 823.80 9,886.00 1215 48.60 583.00
S05805  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 21 2 | 20585 411.80 4343.00 1215 24.30 291.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 153 409,712.00 28,241.00
_ EM1001  PROFESORINSTRUCTORDE CAPACITACION | 2 1,850 1485 27.47250)  328,670.00 L
 HORAS DOCENTE BASICO S ‘ 1,850 - | aze,s70.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 188 | 1,850 1,038,007.00 28,241.00
concepTo i M Y
 SueldoBase 299,625.00 40871200 320,670.00 1,038,007.00
Prima Vacacional 832300  11,379.00 18,702.00
ISR Prima Vacacional 2:498.00 3,418.00 5,916.00
Aguinaldo 3329100 45522.00  36,630.00  415443.00
ISR Aguinaldo 9,987.00 13,655.00 10,989.00 34,632.00
Seguridad Sacial 37,466.00 53,856.00] 91,322.00
Subcuenta de Vivienda 14,252.00 20,488.00 34,740.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 5,700.00 8,193.00 13,893.00
Compensacion Garantizada 28,241.00 28,241.00
Despensa 9,913.00 9,913.00
Ayuda por Servicios a la Dogencia 14,873.00 14,873.00
Ayuda por Servicios 7,344.00 7,344.00
Prevision Social Multipie 12,118.00 12,119.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 8,081.00 5,081.00
Asignacion por Apoyo a Ia Docencia 58,855.00 58,855.00 /..----'"— /
Otras Prestaciones 96,325.00 96,325.00

(Incluve Prima Quinguenal)

TOTAL 41414200 B03,975.00  377,288.00 1,592,406.00
APORTACION FEDERAL [G0.0%) 245,686.00 482,385.00) 225,374.00  0955444.00

APORTACION ESTATAL [40.0%] 184,456.00 321,500.00 150,915.00 G635,952.00]
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=, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Lt E;DUCAC ION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
gt SESEELSCINERREE COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

- APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADG DE GUERRERG

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 3
2 |
Cédiga Denominacian Zu'na. Niva_l Plazas Horas ST::;:n;.Izasle Cust? Cu.slu CuzlLer:grcTén Cosl.o | Ct:_sto
Econdmica Salarial (PL) (HRS) Mensual Colectivo Periode Garantizada Colectiva Periodo
3 - E . E B Al | ! Mensual
N/A  DIRECTOR 3 ! 1 1,008.88 1,008.88  11,076.00
N/A  JEFE DE CAPACITACION 1 832.32 832.32 9,156.00
N/A |JEFE DE VINCULACION 3 1 832,32 832.32 9,156.00
DIRECTIVOS T 29,388.00
CF34g13 | JEFE DE OFICINA 3 27 3 277.30 55450 685600 1265 2530 303.00
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL 3 26 1 270.95 270.85 3,251.00 12.65 1265 151.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 261.85 261.85 3,142.00 1215 12.15 145.00
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D 3 23 2 257.40 514.80 6,178.00 12.15 24.30 231,00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 1 239.20 239.20 2,870.00 12.15 12.15 145.00
S03802 | CHOFER 3 21 1 239.20 230.20 2,870.00, 1215 12.15 145.00
CF06801  GUARDA 3 21 1 239.20 238.20 2,870.00 12.15 12.15) 145.00
S01804  JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO, 3 2 2 239,20 478,40 5,740.00 12.15 24.30 281,00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION T sasTon | 1,616.00
E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACTACION = 3 : T qmo | 1940 232800  27,936.00/ -
' HORAS DOCENTE BASICO - 1200 | 27s%m
 GRAN TOTAL DE PLAZAS YD HORAS | 14 1200 10,204.00, 1,516.00
GONCEPTO i¥iases) | (12hucne) | (12eson) | ANUAL
 Sueldo Base T 2938800  33577.00  27.836.00  90,901.00
Prima Vacacicnal 818.00 933.00 1,751.00
ISR Prima Vacacional 246.00 280.00 526.00
Aguinaldo 3,266.00/ 3,731.00 3,104.00 40,101.00
ISR Aguinaldo 981.00 1,122.00 931.00  3,034.00
Seguridad Social 3,854.00 4,412.00 8,276.00
Subcuenta de Vivienda 1,470.00! 1,680.00 3,150.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 587.00 670.00, 1,257.00
Compensacion Garantizada 1,616.00 1,616.00
Despensa 715.00 715.00
Ayuda por Servicios a la Docencia | 1,070.00 1,070.00
Ayuda por Servicios 528.00 528.00
Prevision Social Multiple 872.00 872.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 657.00 657.00
Asignacidn por Apoyo a la Docencia 4,301.00 4,201.00
ones
{ Enc:g::?;:;: tgziir.f.zuenal} 8,825.00 B,923.00]
TOTAL 4062000,  63,089.00  21,871.00 135,680.00
APORTACION FEDERAL (60.0%)  24,372.00  37,854.00  19,183.00)  81.408.00
APORTACION ESTATAL (400%)  16248.00 2523500 12,788.00  54,272.00
.———"'-_‘
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R == SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
(B EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR . S E M S
S COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADU "n? lNCREMENTD PDR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCIDN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEER‘.ETARM DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERQ
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cual

eico el 15 de septiembre de
2020.

Pablo Arroyo Orfi
Subsecretarigyde Educacién Media Superior

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacidn y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Diractora de Subsidios y puesto de Planteles
de |a Subsecretaria de Educadjén Media Superior

N
Lic. Arturo o Uriéstegul
Secretario de\Educaciom™Guerrero

Dlrectnr General

‘ULTIMA HOJA DEL APARTADD D" INCREMENTO PDR FDL'TICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO DESS-ZU
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERREROD, YEL
INSI'ITUTCI DE DAPACITACiﬁN PARAEL TRABAJD DEI. ESTADD DE GUERRERD
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